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Rady pedagogicznej z dnia 20.11.2017r.

STATUT
Publicznego Przedszkola w Cieszkowie
ul. Kolejowa 10
56-330 Cieszkow
Podstawa prawna
Ustawa prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. poz. 59 z 11 stycznia 2017 r. ).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.2156 -tekst
jednolity)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoly policealnej

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z
2013 r. poz.532).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze
zmianami).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526 z 1991 r. ze zmianami).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 ze zm.).



Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36 z 1992 r., poz. 155 ze
zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do szkot publicznych (Dz. U. Nr 26 z 2004 r., poz. 232 ze zmianami).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie szczegolnych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 z 2009 r., poz. 1324).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego

programow wychowania przedszkolnego, programow nauczania i podrecznikow (Dz. U. Nr
89, poz. 730).

Zarzqgdzenie Nr 12/2016 Dyrektora Publicznego Przedszkola w Cieszkowie z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie ustalenia odpfatnosci za positki w stotowce przedszkolnej

Uchwata nr XLI1I/212/2014 Rady Gminy Cieszkow z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie ustalenia
czasu bezplatnego nauczania i opieki oraz wysokosci optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu publicznym i oddzialach przedszkolnych prowadzonych przez
gmine z pozn. zm.

Niniejszy Statut
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Publiczne Przedszkole w Cieszkowie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256.
p0z.2572 ze zmianami oraz aktow wykonawczych do tej ustawy);

Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

(Dz. U. poz. 59 z 11 stycznia 2017 r. ).

Niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Cieszkowie, przy ul. Kolejowej 10.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Cieszkow.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat, ztozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwos$ci rozwojowych.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Cieszkowie
ul. Kolejowa 10

56 — 330 Cieszkow

tel./fax: 71 3848131

e-mail: przedszkolecieszkow@gmail.com

strona; www.przedszkolecieszkow.pl

Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym
brzmieniu, z dodaniem numeru REGONU 001012264 i NIP 916 13 04 891


mailto:przedszkolecieszkow@gmail.com

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie oswiaty, w
Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w
szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym co jest dobre, a co zle;

c. ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

d. rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

g. budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

h. wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2)Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go
do nauki w szkole:

a. udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka;

b. organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

c. umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej (dzieci, ktore nie beda uczestniczyty w zajeciach z religii, na czas ich
trwania, przejda do innej grupy);

d. rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

e. prowadzenie dzialania prozdrowotnego i proekologicznego;
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Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan, do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegblnosci:

Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spacerow i
wycieczek okresla regulamin);

w wyjsciach | wycieczkach poza teren przedszkola moze uczestniczy¢ rodzic na
prawach pelnoprawnego opiekuna po podpisaniu stosownego o$wiadczenia o
odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie powierzonych dzieci,

dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwos$ciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym
jak 1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie
zasad,

w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wspoOltpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miarg potrzeb
1 mozliwosci konsultacje 1 pomoc.

Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku
pelne bezpieczenstwo:

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny;

rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzes$nia sktadajg pisemne upowaznienie
dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzica oraz numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunows;

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 9.00;

rodzice odpowiedzialni sg za wtasciwe korzystanie z kart ewidencji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;

w przypadku sp6znienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola;

nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wptywem alkoholu lub
srodka odurzajacego;

rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru
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z terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie zezwala sig¢
w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola po czasie odbioru dziecka;

w przypadku czestych spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola bedg podjete nastgpujace dziatania:

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekunoéw) dziecka;

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw o
skresleniu dziecka z listy wychowankow;

w przypadku, niemozno$ci skontaktowania si¢ telefonicznego, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzing od momentu zamknigcia przedszkola. Jezeli w tym czasie
rodzice (prawni opickunowie) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia
dyrektora 1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicoHw.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci:

nieodplatnie prowadzone zaj¢cia z jezyka angielskiego we wszystkich grupach
wiekowych;

nieodptatnie prowadzone zajecia z rytmiki, logopedii, w miare mozliwo$ci
finansowych gminy;

religia na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow); nauke religii wlacza si¢ do planu
zaje¢ przedszkolnych.



Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich szczegolowe kompetencje

§3
Statut przedszkola okresla kompetencje organdéw przedszkola, ktorymi sa:

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

2) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

3) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawca zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 innych pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

5) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i
respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jako$ci pracy
placéwki 1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy z
placowkami badawczymi i partnerami spotecznymi;

7) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i
opiekunczg placowki zgodng z przepisami prawa;

8) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

10) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z dzialalnos$ci statutowe;j
przedszkola;

11) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

12) opracowuje plan rozwoju placéwki wspoélnie z radg pedagogiczng w oparciu o wnioski
wyplywajace z catorocznej pracy wychowawczo — dydaktycznej;

13) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedhug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;

14) dyrektor moze podjac¢ decyzje o powotaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli
istnieje taka koniecznos¢, o przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu dziecka z
przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicoOw;

15) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

16) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwatly oraz uchwaty rady
rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaty rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

17) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

18) dysponuje $srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

19) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

20) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;



21) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgacymi i

kontrolujacymi;

22) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola;

23) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody i odznaczenia dla
pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

24) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
25) zapewnienia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, bhp i ppoz.;

26) koordynuje wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnia im warunki do

swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi;

27) wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow, deleguje

1 wskazuje osoby odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan przez placowke;

28) dziata zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Przedszkolu w Cieszkowie;

29) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z

obowigzujacymi przepisami;

30) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;
31) whasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci

wychowawczej i opiekuncze;j.

32) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu studentéw, wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placowki;

33) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasi¢gnigciu opinii

rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

34) prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.

2.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola i
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady pedagogicznej, a jej
przewodniczacym jest dyrektor. Rada pedagogiczna dziala na podstawie
uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory okresla zasady pracy i dziatalnos$¢ rady
pedagogicznej. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym Statutem. Przewodniczacy lub inna osoba na wniosek przewodniczacego
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;

opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych plandéw rozwoju;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw i programéw witasnych
przy wspoélpracy z placowkami naukowo — badawczymi;

uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



7)

8)
9)

podejmowanie uchwal dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy;

opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

projekt planu finansowego przedszkola;

organizacj¢ pracy placowki;

wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i1 opiekunczych;

whnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w

przedszkolu;

11) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
12) program wychowawczy i profilaktyczny;
13) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego;

rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat; uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszo$cig glosdOw, w obecnosci co najmniej
polowy liczby jej cztonkéw (przypadku rownej liczby glosow glos dyrektora liczony
jest podwojnie);

nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktore mogg narusza¢ dobro wychowankow,
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw; informacje o dziecku moga by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;
nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania przepisoOw wynikajacych z ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010
r. (ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium O$wiaty o zbadanie i ocene
dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;
zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;
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7) zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane, a czas zlozenia protokotu do podpisu

wynosi 7 dni;

8) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

9) rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadnia stanowisko co do podjetej decyz;ji;

10) rada pedagogiczna wnioskuje o nadanie imienia placowce;
11) rada pedagogiczna zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji

3.

dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczegszcezajacych do przedszkola. W sktad rady rodzicow wchodzi po
dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na
zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicow dziata w oparciu o
uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Przedszkola w Cieszkowie.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
oddziatow przedszkola obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym, realizowanego przez nauczycieli;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb dzieci, danego srodowiska, obejmujacego tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowanym do dzieci, nauczycieli 1 rodzicow;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

wybor przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewiduja
udzial przedstawicieli rodzicow;

wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;
wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel; zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow;

10) decyzje rady rodzicow sa jawne.

4.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organodw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang
informacji.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany
jest zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel 1 pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wiasnym
podpisem;

informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogtoszen w holu przedszkola;

przeplyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddzialéw oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen;

protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organéw przedszkola przechowywana
jest zgodnie z przepisami prawa.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow. W przypadku sporu miedzy
organami przedszkola, w ktérych strong jest dyrektor placoéwki podejmuje si¢
nastepujace dziatania:

powoluje si¢ zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygnigcie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

zespoOl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania problemu przyja¢ rozwigzanie w
drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze
stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial IV
Zasady finansowania przedszkola
§ 4
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
a) Gming Cieszkow;
b) rodzicow lub opiekunéw prawnych,;

2. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga
by¢ wydatkowane zgodnie z decyzja darczyncy, chyba ze nie okreslono celu
wydatkowania. W takim przypadku dyrektor moze przeznaczy¢ finanse na biezaca
dziatalno$¢ przedszkola.

3. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku do 5 lat realizowane
sa w przedszkolu 5 godzin dziennie w godzinach 8.00-13.00.

4. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej sa
realizowane w przedszkolu w godzinach jego pracy.

5. Optata za kazdg godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku
do 5 lat, w czasie przekraczajacym czas okreslony w § 4 pkt 3 wynosi 1 zt.

6. W zakres ustug wchodza $wiadczenia obejmujace:

a) organizacj¢ gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdj umystowy dziecka;
b) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym $wiatem;

¢) organizacj¢ zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajacych uzdolnienia
dzieci;

d) organizacj¢ gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwdj ruchowy dziecka;
e) organizacje zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;

f) opieke nad dzieckiem podczas zajec¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positkow;

g) optaty za ustugi $wiadczone przez przedszkole sg realizowane przelewem do 15 miesigca
na konto placowki zgodnie z prawem w oparciu o aktualne uchwaty Rady Gminy Cieszkow
lub w kasie przedszkola u intendenta.

7. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic jest
zobowigzany poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka 0 przewidywanym
czasie jej trwania do godz. 9:00 osobiscie lub telefonicznie.

8. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen
udzielanych przez przedszkole ponad podstawe programowa, prowadzona jest na
podstawie zapisow elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.
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9. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3 lub 4 positkow — $niadanie, obiad,
podwieczorek;

10. Optaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach §cistego zarachowania

11. Rodzice (prawni opickunowie) dzieci wnoszg optaty za §wiadczenia wykraczajace
ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke z
zastosowaniem ponizszych przepisow:

a) optate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez intendenta, wnosi si¢ w okresach miesigcznych do 15

kazdego miesigca;

b) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia optat;

¢) optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola lub intendenta numer
rachunku bankowego lub gotowka;

d) przedszkole prowadzi rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za przedszkole i na
wplaty za zywienie, z tym ze nalezy w tytule przelewu zaznaczy¢ kwote za zywienie 1 kwote
za Swiadczenie;

e) po dokonaniu optat po terminie ustala si¢ ustawowe odsetki.

14. Rodzice otrzymuja informacje od intendenta o wysokosci optat za przedszkole w
formie pisemnej.
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Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w przedszkolu

§5

Zgodnie z Ustawg z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)
dzieci siedmioletnie realizuja obowigzek szkolny, dzieci szescioletnie maja obowiazek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do Przedszkola w Cieszkowie beda uczeszczaty dzieci w wieku 3-6 lat.

W wyjatkowych sytuacjach mozna do przedszkola przyja¢ dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

W Przedszkolu w Cieszkowie sa 4 oddziaty liczace do 25 dzieci.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, ktérymi objete sg
wszystkie dzieci uczeszczajace do przedszkola.

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze:

powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;

zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zaje¢;

podpisa¢ umowe z firmg zewngtrzng na prowadzenie takich zaje¢ (nie zwalnia to
dyrektora przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 opieki nad
nimi).

Czas trwania zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata— 15 — 20 min.;
z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — 30 min.

Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
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Rozdzial VI

Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkola

§ 6

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caty dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow
wynikajacych z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

7 sal dydaktycznych;

kancelarig;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

kuchnig;

szatni¢ dla dzieci;

pomieszczenia sanitarne;

miejsce dla logopedy, w ktorym prowadzone sg indywidualne zajecia terapeutyczne,
konsultacje z rodzicami;

kottownie.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady
pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza
teren przedszkola regulujg odrebne regulaminy 1 procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.

Powyzsze formy edukacyjne oplacane sg przez rodzicéw lub w miar¢ mozliwosci z
funduszy rady rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora 1 rady rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do 16.00 od poniedziatku do piatku.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty jednemu lub dwom
nauczycielom.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu cigglosci 1 skutecznosci
pracy wychowawczo — dydaktycznej.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialéw podejmuje
dyrektor przedszkola.
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15. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.
Grupy moga by¢ taczone przy liczbie wychowankdw ponizej dziesieciu w kazdej z
nich z zachowaniem zasady tgczenia grup zblizonych wiekiem.

16. Kazda grupa dzieci posiada opiekunke do pomocy nad dzie¢mi.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§7

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy

§ 8
Obowiazki nauczycieli:

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuja:

a. wspolprace stluzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,
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b. wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

C. organizowanie = wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d. wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikoOw zainteresowan, a takze w
uzupeltnianiu ich wyposazenia,

e. opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

10) Inne zadania nauczycieli:
a. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

b. w przypadku naglego zachorowania lub nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu
dziecka w przedszkolu, nauczyciel ma obowigzek:

udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, w szczegdlnych wypadkach
zawiadomi¢ pogotowie,

powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

powiadomi¢ rodzicow,

powiadomi¢ nauczycielk¢ — zmienniczke,
c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d. prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

ANENENENEN

e. wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

f. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

g. dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

h. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

i. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspolnego $wigtowania,
kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktoérych moga bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,

j. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

K. realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

I. czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

m. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
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n. poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

0. wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddzialywania oraz  wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

p. wspolpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

g. przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

r. otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

= poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

= ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec
dziecka,

= wilgczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

S. prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej
pracy,

t. szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,

u. korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych,

V. udziat w pracach zespotu ds. ewaluacji wewnetrzne;,

w. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

11) W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, w sktad ktorego
wchodzg wszyscy nauczyciele i jego zadaniem jest:

a. monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

b. przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j
projektu zmian w statucie.

12) Do innych zadan nauczyciela nalezg w szczegolnosci:

a. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdow, imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie witasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola
(jedna osoba dorosta, w tym nauczyciel, zapewnia opieke grupie liczacej

©® oo o

nie wigcej niz 15 dzieci).

13) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
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informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i
wychowanie dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne
itp.)

udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne,
¢wiczenia na kartach pracy i inne).

14) Planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

a.

tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego
sicbie oraz otaczajace] rzeczywistosci  spoteczno-kulturowej i
przyrodniczej;

stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i
potrzeby kazdego dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania dzieci.

15) Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a.

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

b. prowadzi prace wyrdéwnawczo-kompensacyjna;

wspolpracuje ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w
klasie pierwszej szkoly podstawowej;

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowna
informacj¢ rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

16) Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Obowigzki logopedy:

a.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
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b. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

C. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3.0bowigzki sekretarki/intendenta:

N

o ks®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.

28.

29.

prowadzenie niezbednej ewidencji czasu pracy;

prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

organizowanie i realizowanie kontroli wewngtrzne;j;

prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w
przedszkolu;

wysylanie korespondencji;

zamawianie drukéw $cistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

wykonywanie prac kancelaryjno- biurowych;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
obstuga gosci 1 interesantéw dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow przedszkolnych;
przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

prowadzenie archiwum przedszkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie regulaminu pracy i przepisow bhp i p.poz

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z
organizacja pracy.

sporzadzenie, w porozumieniu z kucharkg i dyrektorem przedszkola jadtospisow
dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci
rodzicow;

dokonywanie zakupow zywno$ci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu
kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentaciji;
codzienne sporzadzanie raportu Zywieniowego;

przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego i dziennika zZywieniowego,
sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

kontrola prawidtowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia |
zabezpieczanie przed zniszczeniem artykutow zywnosciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

dbanie o czystos¢ 1 porzadek w magazynach zywnosciowych;
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30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

43.
44,
45,

46.
47.
48.

49,
50.
51.

52.

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz
porcjowaniem positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

przyjmowanie odptatnosci od rodzicoéw 1 personelu;

przechowywanie w kasie pancernej gotoéwki, rachunkow, zeszytu zaliczek;
sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

prowadzenie kartotek magazynowych;

zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
obstuga programu ,,Rejestrator ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu”;
organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podleglych pracownikow; wydawanie
polecen 1 dyspozycji podleglym pracownikom;

przestrzeganie przepisow i zasad bhp;

dbatos$¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach;
wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikéw majatkowych
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie
w spisach z natury majatku przedszkola;

dokonywanie na biezaco oznakowan przedmiotow i srodkow trwatych;

zmiana i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznakowan drég ewakuacyjnych;
prowadzenie spraw zwiazanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, sSrodkoéw
czystosci, zgodnie z przepisami o zamdowieniach publicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja 1 naprawa sprzetu przedszkolnego;
usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celow sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikéw przedszkola;

odbidr remontoéw;

opisywanie rachunkow pod wzgledem merytorycznym;

dbanie o utrzymanie petnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu,
zapewnienie opieki nad zielenig w czasie wakacji;

zaopatrywanie pracownikdw i nauczycieli w odziez ochronng i inne §wiadczenia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek
przydzielonej odziezy.

4. Obowigzki opiekunki:

1.

CoNo RN

10

11.

Scieranie kurzu z zabawek 1 pomocy dydaktycznych oraz state utrzymywanie ich w
nalezytej czystosci 1 porzadku;

mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);

pomoc w karmieniu dzieci;

staly pobyt z dzie¢mi w sali;

Scista wspoltpraca z nauczycielem podczas zajeé;

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc przy myciu rgk i korzystaniu z toalety;

udziat w dekorowaniu sali z dbato$cig o powierzone materiaty;

sprzatanie po ,,matych przygodach”;

wspotpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

N

ok~

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie byto
zaktocen w prowadzeniu zajec;

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu;
odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez
dziecko;

organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztozenie lezakow i
poscieli, pomoc W rozbieraniu i ubieraniu dzieci;

mycie lezakéw w czasie okresowych porzadkow;

przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

wykonywanie polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych z
organizacja pracy przedszkola;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

Obowiazki sprzataczki:

przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

stosowanie si¢ do polecen dyrektora i intendenta;

zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;

przestrzeganie regulaminu pracy;

sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci
nauczyciela w sali;

towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych;

przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;
codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach;

wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, oproznianie koszy na smiect,

pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);
wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzg¢tu w
przedszkolu;

okresowe mycie sprzgtow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podidg, lamp, zabawek
w sali oraz na ogrodzie;

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i §rodkow
sanitarnych;

dbatos¢ 1 estetyke w czasie jedzenia oraz sprzatanie, zmywanie po positkach 1
wyparzanie naczyn;

mycie lezakow w czasie okresowych porzadkéw;

otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych, w
razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnos$ciach higienicznych;
zglaszanie dyrektorowi lub intendentowi do odpisu zniszczonego sprze¢tu, urzadzen i
potluczonych naczyn;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego;
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19. wykonywanie czynno$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

20. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci;

6. Obowiazki kucharki:

1. uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw wspoélnie z kierownikiem gospodarczym i
przygotowywanie wedtug nich positkow;

2. punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak wydawanych positkow;

3. pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych

recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie

pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni 1 nadzér nad jej wykonaniem;

przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepiséw bhp, dyscypliny pracy,

ppoz., higieniczno — sanitarnych;

6. zglaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczo — administracyjnemu

zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ grozne nastepstwa dla

zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikéw lub przynies¢ szkode

w mieniu przedszkola;

pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione;

Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

0. wlasciwe porcjowanie positkow dla dzieci i1 personelu zgodnie z normami

zywieniowymi;

11. mycie 1 uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

12. przestrzeganie czysto$ci w kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetow, naczyn i
odziezy ochronnej;

13. przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno -Epidemiologicznej;

14. dbanie o oszczedne i racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych z
magazynu;

15. przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

ok~

S

7. Obowigzki pomocy kuchenne;j:

1. obrobka wstepna warzyw, owocodw oraz wszelkich surowcow do przygotowania
positkow — mycie, obieranie, czyszczenie;

2. rozdrabnianie warzyw, owocOw oraz innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn;

3. przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne

gospodarowanie artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkéw, wydawanie ich punktualnie o

wyznaczonej godzinie;

6. utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i
p.poz. oraz dyscypliny pracy;

ok~
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10.
11.
12.

13.

N

ROO~NOO

dbatos¢ 1 prawidtowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzgtu
elektrycznego;

sprzatanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem
kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania
obowigzkow, pranie fartuchéw i $cierek;

mycie i wyparzanie naczyn i sprz¢tu kuchennego;

dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikow
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola;

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Obowiazki woznego:

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradziezg, pozarem;
codzienny obchdd ogrodu i usuwanie przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci;

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkoéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

dokonywanie napraw sprzetow, zabawek, urzadzen;

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe;
przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;

utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

wlasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami;

. wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendenta, zwigzanych z organizacja

pracy przedszkola.
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1.

6.
1)

2)

Rozdzial VIII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§9

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci

psychofizycznych poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i
wiadomosci przez dziecko;

4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

6) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:
1. rodzicami,
2. logopeda,

3. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny;

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane §rodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat i
koordynowal udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegolnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

4) objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdéwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow dziecka.

5) w przedszkolu zatrudniony jest logopeda.

7. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

28



1.

Rozdzial IX
Wspolpraca z rodzicami
§ 10

Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opiekunowie), nauczyciele 1 specjalisci zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres$lania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

1) Prawa rodzicow:

1.

2.
3.

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i plandw pracy w
danym oddziale;

uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola.

2) Obowiazki rodzicow:

N e

o

8.
9.

przestrzeganie niniejszego Statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych;
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatoéw, ogloszen na tablicy ogloszen;

10. interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

3) Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

agrownPE

spotkania adaptacyjne;

zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe (co najmniej dwa razy w roku);
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow);

dni otwarte;
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~

zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunow) i dzieci;

warsztaty prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistow;

wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw) i
nauczycieli.
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1)

2)

3)

Rozdzial X
Rekrutacja do przedszkola
§11

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w
pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap
rekrutacji), a nastgpnie kryteria ustalone uchwata Rady Gminy w Cieszkowie
(drugi etap rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku
szkolnego w miare posiadanych miejsc.

4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w
przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola (nie dotyczy dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 15
wrze$nia, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.
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L
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdzial XI
Prawa dziecka w przedszkolu
§ 12
Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :

wilasciwe zorganizowanie procesu opickunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;
zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

poszanowania wlasnosci;

zapewnienie warunkoéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;
badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;
11) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczué

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

innych.

Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sa wspdlnie z dzie¢mi.
Dotycza bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania
mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu dziecka 1 innych
dzieci;

krzywdzi¢ innych ani siebie;

niszczy¢ cudzej wlasnosci;

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Wychowankowie, ktorzy przejawiajg zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegdtowej analizie
zachowan przez nauczyciela 1 psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

powiadomieniu dyrektora;

powiadomieniu rodzicoOw (prawnych opiekunow);

spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem w
obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan i
wspolnych sposobdw postepowania;

skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dziataniach podjetych
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w

przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu w
korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.
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5. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz miesiac;

gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprécz choréb wieku dziecigcego);

braku porozumienia mig¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemoéw wychowawczych, kiedy rodzice
nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspotpracuja z poradnig specjalistyczng, a
agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci;
nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu.

rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzgdnego.

w trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do
przedszkola, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z
art. 108 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego.
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Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
§13

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacje¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o zmianie tekstu jednolitego statutu.

4. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatgcznik do uchwaty.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a. umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola, w formie elektronicznej,
wywieszenie Statutu na tablicy informacyjnej na terenie placowki,
b. udostepnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrgbne przepisy
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

8. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okres$lajg odrgbne przepisy.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

10. Statut Publicznego Przedszkola w Cieszkowie uchwalony na posiedzeniu rady
pedagogicznej w dniu 05.03.2007 r. traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego
statutu.

Statut uchwalony Uchwatg nr 5/17-18 w dniu 120.11. 2017 r. przez Rade¢ pedagogiczna
Publicznego Przedszkola w Cieszkowie.
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